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Editorial

Em 2024, o CEERT participou de debates
publicos e académicos, promovendo a
construgao de uma sociedade justa e
antirracista. Atuou nas areas de Educacao,
Trabalho, Justica, Juventude e Meio Ambiente,
em parceria com diversas instituicoes e atores
do movimento negro. Intensificou os debates
sobre questdes estruturais do Brasil,
reafirmando seu compromisso com a equidade
racial, direitos humanos e educacgao
antirracista.

Com a producao de conhecimento, a partir da
realizagao de projetos, artigos, eventos e
publicagdes, a organizagao destacou temas
como a ampliacao de cotas raciais nas
universidades e no servigo publico, a inclusao
de metas de equidade racial no Plano Nacional
de Educagédo (PNE) e a urgéncia de capacitar
professores contra atos discriminatérios.

No campo ambiental, o CEERT defendeu

tecnologias criadas pela populagao negra nos
territérios para enfrentar as mudancas

Educacao Antirracista

climaticas. O combate a violéncia,
intolerancia religiosa e racismo sistémico
também marcou a agenda institucional.
Além disso, a organizagao celebrou as
conquistas de medalhistas negras nas
Olimpiadas e refletiu sobre a violéncia
politica e o crescimento da extrema direita,
alertando para os riscos de retrocessos as
politicas antirracistas.

Pesquisas sobre discriminagao no mundo
do trabalho e no ambiente escolar
reforcaram a necessidade de agoes
concretas para enfrentar o racismo
institucional. Em 2024, o CEERT reafirmou
seu papel como agente de transformacao
social e defensor de uma sociedade mais
justa, inclusiva e antirracista. Iniciamos o
ano de 2005 acreditando na uniao de
esforgos coletivos para a defesa e avango
de nossas agendas! Axé!

Daniel Bento Teixeira
Diretor-Executivo do CEERT

Em 2024, o CEERT reafirmou seu protagonismo
na promoc¢ao de uma educacgao antirracista e
inclusiva, implementando projetos, formacgdes e
eventos que reforcam a equidade racial e de
género no ensino brasileiro. Entre os destaques,
esteve a participagao na Conferéncia Nacional de
Educacéo (Conae), que debateu diretrizes para o
préximo Plano Nacional de Educacao, e o evento
Dialogos Antirracistas: Educacdo, Democracia e
Equidade, que reuniu liderangas para discutir
dilemas educacionais sob uma perspectiva
antirracista.

Além disso, o Programa de Formagao em Gestao
da Educagéo para a Equidade Racial capacitou
mais de 400 profissionais de cerca de 140




municipios, enquanto o Projeto Duafé e o Edital
Equidade Racial na Educagao Basica
impulsionaram a producao de materiais
pedagogicos voltados a justica social e
emancipagao.

Outras iniciativas marcantes incluiram a 92
edicao do Prémio Educar com Equidade Racial e
de Género, que registrou aumento expressivo de
inscrigdes, e a ampliagao do acervo da Biblioteca
Dindmica Anansi, que se consolidou como
referéncia em materiais sobre igualdade racial.

A organizacao também contribuiu para
a formulagao da Politica Nacional de
Equidade e Educacgao Escolar
Quilombola e promoveu a Pesquisa
Zumbi-Dandara dos Palmares,
abordando a inclusdo de perspectivas
racializadas em disciplinas como
fisica e astronomia. Apesar dos
avancos, desafios persistem, como o
numero limitado de trabalhos
académicos em Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais.

ESG-Equidade no Trabalho

A instituicao reforgcou também seu
compromisso com a promogao da equidade
racial e de género no mercado de trabalho
brasileiro, destacando iniciativas importantes
para combater desigualdades histéricas. Um
dos grandes marcos foi o langamento de uma
pesquisa sobre Diversidade, Equidade e Inclusao
(DE&I), em parceria com o Pacto Global, que
evidenciou avancgos e desafios no ambiente
corporativo, como a inclusao de pessoas negras
e mulheres em cargos de liderancga.

Além disso, o CEERT trouxe a tona temas
cruciais, como os alarmantes indices de
trabalho infantil, que afetam
desproporcionalmente criangas negras. O
Programa Reintegrar também se destacou ao
promover debates sobre inclusdo social e
profissional de liderancas egressas do sistema
carcerario e socioeducativo, além de agdes
internacionais como a participagao no Encontro
de Estudos Afro-Latino-Americanos do ALARI,
reforcando a educacao antirracista como
ferramenta de transformacao.

Juventudes

A organizacao ainda abordou a
influéncia histérica da escravizacao
nas relagdes de trabalho no Brasil,
promovendo formacgdes e
sensibilizacdes para fortalecer os
direitos da populagao negra. Apesar de
avangos, como parcerias estratégicas
com a ONU e o Pacto Global, desafios
permanecem, incluindo a resisténcia
empresarial a praticas inclusivas e a
sub-representacao de mulheres negras
em posicoes de lideranca.

Destacou seu compromisso com o
fortalecimento das juventudes negras por meio
do Programa Prosseguir e outras iniciativas
que promoveram formacgao de liderangas e
espacos de acolhimento e desenvolvimento. A
52 edi¢ado do programa foi um marco, com 101
estudantes selecionados de diversas regides



do Brasil, como Sao Paulo, Salvador, Rio de
Janeiro, Brasilia e Sul da Bahia.

Os encontros abordaram temas como
quilombismo, racismo institucional,
branquitude e a¢des afirmativas, promovendo
debates transformadores liderados por

especialistas e jovens participantes. A inclusao

de tematicas LGBTQIAPN+ e a valorizacao do
movimento de autoafirmagéao reforgaram a
importancia de politicas que garantam
equidade e promovam um futuro mais justo
para a juventude negra.

Justica Racial

Os resultados do programa incluiram a
capacitagao de jovens em temas como
lideranga, diversidade e agdes
afirmativas, além da expansao do
Prosseguir para novas areas. No
entanto, desafios como a necessidade
de recursos e o enfrentamento de
preconceitos estruturais permanecem.

O CEERT consolidou seu compromisso com a
promogcao da equidade racial e de género no
campo da justica por meio de agoes
transformadoras como o Programa Reintegrar,
que apoiou a reinsergao social e econémica
de pessoas negras egressas do sistema
carcerario e socioeducativo. Com 205
inscritos, 93% autodeclarados negros, o
programa selecionou 10 participantes que
receberam auxilio financeiro e participaram de
formacoes sobre literatura negra e
aquilombamento.

Além disso, a Chamada Publica de Artigos
sobre Judicializagao Antirracista promoveu
reflexdes e incentivou a producao de
conhecimento com 10 artigos selecionados
para compor uma coletanea sobre praticas
antirracistas no sistema juridico.

Outras iniciativas incluiram debates sobre
o impacto incompleto da abolicao,
homenagens a figuras histéricas como
Luiz Gama e eventos como "A Cor da
Justiga", que reuniu especialistas para
discutir caminhos para um Judicidrio mais
inclusivo. A producao de conhecimento foi
fortalecida com o langamento do livro
Pacto da Branquitude e os artigos
selecionados na chamada publica.

JUNTOS NA CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADE ANTIRRACISTA

DOE E FACA PARTE DESSA TRANSFORMAGAO
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